Proces verbal du comité de direction

du Réseau de recherche en santé et en sécurité du travail

(RRSSTQ)

Date et lieu de la rencontre : Mercredi le 15 janvier 2008 — 13h30 a 15h30
Salle A-1900, Ecole de technologie supérieure

PROCES-VERBAL

1.0 Evaluation des propositions des membres suite aux appels d’offres
Le comité de direction octroie 11 160 $ a I’équipe constituée de J. Coté, S. Stock,
N. Vézina et A. Delisle pour le projet intitulé : «Workplace interventions to
prevent musculoskeletal injuries».
2.0  Soutien aux axes stratégiques
Etant donné la fin de 1’année fiscale, le comité de direction a accepté d’octroyer
1 000 $ a chacun des axes stratégiques pour leurs activités d’ici au 31 mars 2008.
Le comité de direction s’engage également a réserver 2 000$ pour assumer les
dépenses de traduction des documents nécessaires au colloque CARWH-
RRSSTQ.
3.0 Demande de soutien AEESPUM
Le comité de direction octroi 300 $ au comité organisateur du colloque annuel de
I’association des étudiants et étudiantes en santé publique de 1’université de
Montréal. Le RRSSTQ est heureux de soutenir annuellement cette activité aux
cotés du RRSE.
4.0 Etat d’avancement organisation du colloque CARWH/RRSSTQ
Les appuis suivants ont été obtenus :
e [RSC: 25000 $, les fonds seront déposés a UBC;
e (CSST:50008$, les fonds seront déposés a I'ETS:
e [RSST:2500$, les fonds seront déposés a I'ETS:
e U Sherbrooke : 5 000 $, les fonds seront déposés a U Sherbrooke;
e BCEOHRN : 5000 $, les fonds seront déposés a I’ETS.
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Le comité de direction recommande qu’une deuxiéme date de tombée des résumés
soit proposée apres une premiere vague de dépot de résumés (28 janvier), de fagcon

a permettre de rejoindre des clienteles qui n’ont pas été invitées jusqu’ici.

Le comité de direction souligne I’existence 2 I'ETS d’un stage band, Turbulence,
ayant gagné de nombreux prix et reconnaissances (festival de Jazz de Montréal).
L’ensemble comprend des saxophonistes, des trombonistes et une section
rythmique, pour un total de 17 musiciens. Il invite les organisateurs du colloque a
communiquer avec les responsables de ce groupe pour I’animation du banquet:

turbulence @ens.etsmtl.ca.

Mme Desmarais brosse un portrait de I’état d’avancement du colloque.
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