Réseau de recherche
@ .. ensante ef en sécurité
du fravail du Québec

Dans le cadre de sa programmation scientifique 2006 - 2011, le Réseau de
recherche en santé et en sécurité du travail du Québec (RRSSTQ) est heureux de
vous faire part de l'invitation ci-aprés :

SEMINAIRE
« SOUTIEN DE LA RELEVE »
Dans l'objectif de soutenir les membres-étudiants du RRSSTQ, le Réseau souhaite
vous inviter a un séminaire d’'une journée qui se tiendra le 10 mai prochain, dans la
cadre de son colloque annuel (Santé et sécurité du travail et développement
durable : une amorce de réflexion), ayant lieu les 8, 9 et 10 mai 2007 (ACFAS 2007,
Trois-Riviéeres).

Dans le cadre de ce séminaire nous traiterons :

ORDRE DU JOUR

SEMINAIRE - 10 MAI 2007

Formation interactive sur la tenue d’'un A partir de lexpérience du
colloque colloque du RRSSTQ-2007, nous

10h a 12h discuterons de Alorgan|sat|'or.1 d'un
colloque, des roles de présidents

Responsable : Chantal Aurousseau, membre ;
de symposiums et de

du comité de direction du RRSSTQ

présentateurs.
Formation en éthique de la recherche
Responsable : Chantal Caux, membre du
. comité de direction du RRSSTQ L’éthique de la recherche en
13h a 14h15 X o e
. santé du travail : caractéristiques
14h45 a 16h . G . .
Conférenciére invitée : Francoise Marchand, et enjeux.

membre du comité d’éthique de la recherche
avec des étres humains de I'Ecole de
technologie supérieure

Si vous désirez profiter de cette invitation, vous devez aviser la direction du
RRSSTQ par courriel, auprés de Madame Sylvie Nadeau, a I'adresse suivante
sylvie.nadeau@etsmtl.ca, avant le 5 mars 2007.

Veuillez noter qu’il est essentiel de vous inscrire au congrés de 'ACFAS avant
le 31 mars 2007 (http://www.acfas.ca/). Vos frais d’inscription au congrés vous
seront remboursés par le RRSSTQ en fournissant une copie de votre facture ainsi
que vos coordonnées a I'adresse courriel mentionnée précédemment.




Pour plus d’information au sujet de cette invitation, veuillez communiquer avec
Madame Nadeau par courriel ou par téléphone au (514) 396-8672.



