
Assemblée générale 

Mardi, 26 septembre 2006

Sylvie Nadeau, directrice intérimaire

Marie Alderson, Chantal Aurousseau, Lise Desmarais, 
Caroline Duchaine, Anh Dung Ngô et Georges Toulouse, 

membres du comité de direction



Ordre du jour

1. Mot de bienvenue

2. Proposition d’un président d’assemblée

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour

4. Bilan des activités du RRSSTQ – 2006

5. Élections direction et comité de direction

6. Modification à la charte du RRSSTQ

7. Priorités plan de développement (2007-2010)



Bilan des activités 2006



Activités de la directrice intérimaire
� Rencontres avec le FRSQ, le FQRSC et l’IRSST;

� Rencontres et communications avec les membres;

� Pourparlers avec les réseaux santé environnementale, 

respiratoire et REPAR en vue de partenariats futurs;

� Veille des opportunités de financement en équipe, des 

bourses spéciales et des appels aux communications 

spécifiques au domaine de la SST;

� Préparation, coordination et rédaction de la demande de 

renouvellement du RRSSTQ.



Le comité de direction
Élections novembre 2005

S. Nadeau (ÉTS), dir. adjointe
L. Desmarais (U. Sherbrooke), CODIR – 1 an
C. Duchaine (U. Laval), CODIR – 3 ans
A. D Ngô (ÉTS), CODIR – 3 ans
C. Aurousseau (UQÀM), CODIR, reconduction

Février 2006

Démission D. Boivin (McGill)

Mai 2006

Démission J. P. Brun (U. Laval)
S. Nadeau (ÉTS), dir. intérimaire

Élections septembre 2006
Personne ressource
transition direction (2006-
2007): Georges 
Toulouse(IRSST)

? S. Nadeau (ÉTS), dir.
? L. Desmarais (U. 
Sherbrooke), CODIR, 
reconduction

? M. Alderson (U de M), 
CODIR, reconduction

? 3 postes libres, CODIR

Septembre 2006
Non reconduction

G. Toulouse(IRSST)
Démission C. Duchaine (ULaval)



Activités du comité de direction
� 6 rencontres depuis le 25 novembre 2005;

� Affichage des procès-verbaux des rencontres du CODIR 

sur le site du RRSSTQ;

� Embauche d’une webmestre : G. Bernier;

� Reconduction d’une responsable de veille scientifique

(Entre-filet): E. Laroche;

� Nomination d’un comptable: A. D. Ngô.



La structure et l’infrastructure
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La vie scientifique



� L'équipe A. Marchand (UQAM) rédaction d'une lettre 
d’intention aux IRSC dans le cadre de l’offre : « La santé
mentale en milieu de travail : justification de l'action ».

LETTRE D’INTENTION ACCEPTÉE

� L'équipe M. Vézina (U. Laval) rédaction d'une lettre d’intention 
aux IRSC dans le cadre de l’offre : « La santé mentale en 
milieu de travail : justification de l'action ».

LETTRE D’INTENTION ACCEPTÉE

Appel d’offres
Soutien au dépôt d’une lettre d’intention aux IRSC

en santé psychologique au travail

Le financement offert par le réseau…



Le financement offert par le réseau…

Plan d’action stratégique et nouvelles activités
1. Création de communautés de chercheurs (5 000 $ chaque) :
1. Âge et rapports intergénérationnels (E. Cloutier et E. Ledoux)
2. Sécurité du travail (A. D. Ngô)
3. TMS liés au travail et à l’ergonomie (S. Stock)
4. Transfert des connaissances (M. Lortie)
5. Nanotoxicologie (G. Truchon)

2. Ajout d’instruments de mesure de l’environnement psychosocial 
du travail pour l’Enquête québécoise sur la santé des 
travailleurs (M. Vézina) (10 000 $).

3. Laboratoire de banques de données et d’instruments de mesure 
(S. Stock) ( 10 000 $).



Les activités de partenariat 
INSPQ, IRSST et Institute for Work & Health (Ontario) JASP 
« Prévenir l’incapacité au travail » du 23 au 27 octobre 2006 (1 500 $)



Troisième colloque du RRSSTQ (2006)

L’organisation des événements

� Organisé dans le cadre de l’ACFAS;
� Sous le thème « La santé et la sécurité du travail: 
anciens risques et enjeux actuels »;

� Les 18 et 19 mai 2006;
� 50 communications scientifiques;
� 3 symposiums;
� 17 mai: Séminaire d’une journée à l’intention des 
étudiants inscrits aux cycles supérieurs (24 étudiants).



L’organisation des événements
� Équipe d’E. Morin (HEC) 

� 9 conférenciers en santé mentale, en organisation 
du travail et en éthique;

� provenant des HEC, de l’Université de Montréal, 
d’Hydro-Québec et de l’UQÀM;

� Équipe de S. Nadeau et A. D. Ngô (ÉTS)
� 22 conférenciers en sécurité du travail; 
� provenant de l’ÉTS, de l’UQÀM, de l’Université de 
Sherbrooke, de l’IRSST et de l’INRS (France). 



Événements à venir
� Novembre 2006: 

� Proposition de colloque ACFAS
� Pourparlers partenariats Institut de la santé des hommes et des 
femmes – IRSC

� Pourparlers SafetyNet, L. Desmarais et S.Nadeau

� Décembre 2006: dépôt de la demande de renouvellement
du RRSSTQ;

� 8 janvier 2007: date limite de proposition des articles -
colloque 2007;

� 7 au 11 mai 2007 à l’UQTR: colloque 2007.



Élections
� Directrice (S. Nadeau)

� Membres du comité de direction
� Reconduction (M. Alderson)
� Reconduction (L. Desmarais)
� Élection poste libre : candidate Alice Turcot
� Élection poste libre: candidate Chantal Caux
� Élection poste libre: candidat Alain Steve Comtois



Modification à la charte du RRSSTQ

Sous-comité administratif
• 4 postes minimum
• 7 postes maximum

Sous-comité scientifique
5 postes (1 par communauté)

Observateur IRSST

• Directeur de réseau
• Coordonnateur scientifique



Modification à la charte du RRSSTQ
� Description actuelle

Le Comité de direction est 
composé du directeur ou de 
la directrice du Réseau et au 
moins quatre (4) et d’au plus 
sept (7) membres titulaires 
élus par l’assemblée 
générale. 

� Description proposée

Le Comité de direction est 
composé du directeur ou de la 
directrice du Réseau, d’au 
moins quatre (4) et d’au plus 
sept (7) membres titulaires 
élus par l’assemblée générale, 
des responsables d’axes 
stratégique et d’un 
coordonnateur scientifique.



Modification à la charte du RRSSTQ
� Description actuelle

Le Comité de direction est 
composé de sept (7) membres 
ayant un mandat de trois (3) 
ans. Ces mandats sont 
renouvelables une fois.

� Description proposée

Le comité de direction est
composé de sept (7) membres, 
d’un représentant par axe 
stratégique et d’un 
coordonnateur scientifique, 
ayant un mandat de trois (3) 
ans.  Ces mandats sont
renouvelables une fois.



Modification à la charte du RRSSTQ
� Description actuelle

Le Comité peut créer des sous-comités 
pour assurer la gestion et la 
coordination des mandats spécifiques du 
Comité de direction. Les sous-comités 
peuvent également s’adjoindre des 
personnes ressources.

� Description proposée

Le Comité peut créer des sous-comités 
pour assurer la gestion et la coordination 
des mandats spécifiques du Comité de 
direction. Les sous-comités peuvent 
également s’adjoindre des personnes 
ressources.

Un sous-comité scientifique, constitué
des responsables d’axe stratégique, du
directeur du réseau et d’un 
coordonnateur scientifique veillera à la 
gestion scientifique du réseau.

Un sous-comité administratif, constitué
d’au minimum quatre (4) et d’au plus 
sept (7) membres titulaires, veillera à la 
gestion administrative et financière du
réseau.



Priorités plan de développement
(2007-2010)

� Favoriser et soutenir les initiatives interdisciplinaires
signifiantes, les partenariats faisant effet de levier et si
afférents;

� Étayer un plan d’échanges et d’appropriation des 
connaissances en santé et sécurité du travail assurant la 
pertinence de la recherche et la mettant en valeur;

� Soutenir et encadrer l’acquisition de compétences et 
d’expériences chez les jeunes chercheurs et les étudiants
des études supérieures.


