Assemblée générale
du Réseau de recherche en santé et en sécurité du travail

(RRSSTQ)

Date et lieu de la rencontre : Mardi le 26 septembre 2006 — 10 ha 12 h
Salle A-1424, Ecole de technologie supérieure

PROCES-VERBAL

1.0 Présences
Vingt (20) membres titulaires
Cing (5) des six (6) membres du comité de direction
Quatre (4) membres associés
Deux (2) membres partenaires
Cinqg (5) membres étudiants
2.0 Remerciements du comité de direction et de I’assemblée générale
L’assemblée générale et le comité de direction ont remercié
Monsieur Jean-Pierre Brun pour son implication a titre de directeur du RRSSTQ.
3.0 Président d’assemblée et président d’élections
L’assemblée générale a élu Monsieur Jean Arteau (ETS) pour ces roles.
4.0  Bilan des activités 2006
Mme Sylvie Nadeau, directrice intérimaire a dressé le bilan des activités
2005-2006 du RRSSTQ (voir présentation ci-jointe).
5.0  Elections et modifications 3 la charte du RRSSTQ
Les postes suivants ont ¢t€¢ comblés ou reconduits par acclamation :
Sylvie Nadeau (ETS) : direction, ¢lue
Marie Alderson (U de M) : comité de direction, reconduction
Lise Desmarais (U Sherbrooke) : comité de direction, reconduction
Chantal Caux (U de M) : comité de direction, élue
Alain-Steve Comtois (UQAM) : comité de direction, ¢lu
Alice Turcot (INSPQ) : comité de direction, élue
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I1 a également été voté de former un sous-comité scientifique formé d’un
responsable de chacun des axes stratégiques :

Susan Stock (INSPQ) : TMS liés au travail et ergonomie
Esther Cloutier et Elise Ledoux (IRSST) :  Ages et rapports intergénérationnels
Anh Dung Ngé (ETS) : Sécurité du travail

Monique Lortie (UQAM) : Transfert de connaissances

Ginette Truchon (IRSST) : Nanotoxicologie

Finalement, une personne-ressource, Monsieur Georges Toulouse, ex-membre du
comité de direction, restera comme membre non votant au comité de direction
pour assurer la transition entre la direction de Monsieur Jean-Pierre Brun et celle
de Madame Sylvie Nadeau.

Une seule modification a la charte sera apportée. Il sera précisé que les
responsables d’axes sont invités aux réunions du comité de direction sans droit de
vote et qu’ils seront choisis par les membres de leur axe stratégique (communauté
de chercheurs).

6.0 Priorités pour le plan de développement

Madame Sylvie Nadeau a présenté les priorités pour le prochain plan de
développement.

Mini-rencontre des membres
du Réseau de recherche en santé et en sécurité du travail

(RRSSTQ)
Date et lieu de la rencontre : Mardi le 26 septembre 2006 — 12 ha 17 h

Ecole de technologie supérieure

7.0 Remerciements du comité de direction et de I’assemblée générale

Lors du repas, I’assemblée générale et le comité de direction ont remercié
Madame Eléna Laroche, Monsieur Georges Toulouse et Mesdames Diane Boivin
et Caroline Duchaine pour leur implication au sein du RRSSTQ.

8.0 Evolution des projets et axes stratégiques du RRSSTO

L’¢état d’avancement du projet de Laboratoire virtuel de données et d’instruments
de mesures, 1’¢état d’avancement du projet Enquéte québécoise sur I’évolution des
conditions de travail et la santé des travailleurs et la programmation de chacune

des communautés de chercheurs ont été présentés par les différents responsables.
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9.0 Travaux de communautés

Les communautés TMS liés au travail et ergonomie, transfert de connaissances et
sécurité ont tenu une rencontre de leurs membres.
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