1.0

2.0

Réunion du comité de direction

du Réseau de recherche en santé et en sécurité du travail

(RRSSTQ)

Date et lieu de la rencontre : Mercredi le 29 ao(t 2006 - 10 h a 12 h
Salle A-1900, Ecole de technologie supérieure

PROCES-VERBAL

Modification au procés-verbal du 21 juin 2006 - Retour sur I’ACEAS 2006

L’état du succés du colloque 2006 sera ajouté au procées-verbal.

Le 3° colloque du RRSSTQ, organisé dans le cadre de I’ACFAS, sous le théme
« La santé et la sécurité du travail : anciens risques et enjeux actuels » a été un
franc succés. Plus de 50 communications scientifiques ont été proposées,
3 symposiums et un protocole de partenariat entre I’'UQAM, la centrale des
syndicats du Québec (CSQ), la Confédération des syndicats nationaux (CSN) et la
Fedération des travailleurs et des travailleuses du Quéebec (FTQ), « L’invisible qui
fait mal », a été renouvelé dans le cadre du collogque. Un séminaire a I’intention
des étudiants gradués a également eu lieu. Vingt-quatre (24) étudiants gradués ont
participé a cette journée offerte gratuitement par le RRSSTQ.

Point d’information de I’lRSST

Le cheminement des dossiers de recherche concertée sera dorénavant assuré par
un seul conseiller scientifique qui aura la responsabilité de la recherche interne,
externe et conjointe. Le sujet de recherche devra étre lié a la programmation
scientifique actuelle ou en développement de I’IRSST. Le développement de la
programmation scientifique demeure sous la responsabilité des responsables de
champs. En attendant I’embauche du nouveau conseiller, tous les dossiers de

recherche concertée doivent étre acheminés a Alain Lajoie, directeur des
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3.0

4.0

5.0

operations de I’IRSST. Si le sujet de recherche n’est pas lié a une programmation
de I'IRSST, le chercheur sera invité a soumettre son projet a la recherche
subventionnée. Le but de ce nouveau processus est de faire vivre les

programmations internes et futures de I’ Institut.

Planification 2006 des rencontres du CODIR

Les dates suivantes sont arrétées:

v" Mardi 24 octobre 2006 de 10 ha 12 h;
v" Mardi 14 novembre 2006 de 10 h a 12 h.

Renouvellement du mandat de Madame Eléna Laroche a I’Entre-filet

Le mandat de Madame Laroche est renouvelé de septembre 2006 a mai 2007 pour
la production de 8 bulletins de veille I’Entre-filet a raison de 6 800 $ pour les
8 bulletins.

Renouvellement des membres du CODIR

Mesdames Alderson et Desmarais solliciteront une reconduction de mandat au

comité de direction du RRSSTQ a la prochaine assemblée générale.

Monsieur Toulouse ne desire pas renouveler son mandat. Le comité de direction
souligne la contribution de Monsieur Toulouse a la mise en place du RRSSTQ.
Une activité de reconnaissance officielle du travail de Monsieur Toulouse aura

lieu lors de I’assemblée générale du RRSSTQ.

Deux postes sont ainsi libres au comité de direction. Une annonce de mise en
candidature sera faite, en méme temps que la communication de I’ordre du jour de
I’assemblée générale. Les candidats intéressés devront faire parvenir leur

curriculum vitae aux membres du comité de direction avant I’assemblée générale.
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La charte du RRSSTQ prévoit de maintenir, au comité de direction, une
représentativité institutionnelle et disciplinaire. Madame A. Turcot souhaite poser
sa candidature pour I’'un des deux postes. Sa candidature est accueillie

favorablement par les membres du comité de direction.

Proces-verbal Réunion du comité de direction Page3de 7
(29 aolt 2006) RRSSTQ



6.0

Direction scientifique

Il est proposé d’élargir le comité de direction en incluant les responsables des

communautés de chercheurs comme membres votants.

Afin de bien représenter la nature interdisciplinaire des activités de recherche en
santé et en securité du travail et de se doter des structures nécessaires a la
croissance du RRSSTQ, les membres du comité de direction et les responsables
de communautés de chercheurs jugent opportun que la direction scientifique soit
portée par un collectif plut6t que par un seul individu.

Il est ainsi propose de créer :

v un sous-comité administratif, regroupant les membres actuels du comité de
direction (M. Alderson, C. Aurousseau, L. Desmarais, C. Duchaine,
A. D. Ngb, G. Toulouse, poste libre);

v/ un sous-comité scientifique, regroupant les responsables actuels des
communautés de chercheurs (E. Cloutier, E. Ledoux, M. Lortie, A. D. Ng6,
S. Stock, G. Truchon).

Le sous-comité scientifique nommera un coordonnateur scientifique dont le role
sera de coordonner les activités du sous-comité scientifique et de présider les
rencontres du comité. Le coordonnateur scientifique sera choisi parmi les

membres du comité scientifique.

Le directeur de réseau et le coordonnateur scientifique siégeront aux deux sous-
comités pour assurer la fluidité des communications et la cohérence des décisions

des deux sous-comités.
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Comité de direction RRSSTQ

Sous-comité administratif

e 4 postes minimum
e 7 postes maximum

Observateur IRSST

e Directeur de réseau
o Coordonnateur scientifique

Sous-comité scientifique
5 postes (1 par communauté)

Une modification de charte sera donc proposée a la prochaine assemblée générale pour

refléter ce changement de structure.

7.0 Liste des évaluateurs potentiels - Demande de renouvellement RRSSTO

Une liste de 6 évaluateurs (1 par communauté + 1 pour santé mentale) a été

approuvée par les membres du comité de direction et les responsables de

communautés de chercheurs et sera proposée au FRSQ pour la demande de
renouvellement du RRSSTQ.

8.0 Ordre du jour de I’assemblée générale

Un ordre du jour a été arrété et sera proposé aux membres par courriel,
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10 h 4 12 h (Salle A-1424)

Mot de bienvenue de la directrice du RRSSTQ);
Proposition d’un président d’assemblée (J. Arteau);
Lecture et adoption de I’ordre du jour;

Bilan des activités du RRSSTQ - 2006;

Elections direction et comité de direction (reconduction M. Alderson et

AN NN

L. Desmarais, élection pour 2 postes libres au comité de direction, élection
pour le poste de direction du RRSSTQ);

v Modification a la charte du RRSSTQ (modification a la structure du comité de
direction du RRSSTQ);

v Présentation du plan de développement (2007-2010) du RRSSTQ.

12 h a 13 h 30 (Aire ouverte vitrée, pavillon B, 3° étage)

v" Repas;

v" Reconnaissance contribution E. Laroche, J. P. Brun, G. Toulouse et D. Boivin.

13 h 30 a 15 h 15 (Salle B-4502, salon des professeurs)

v/ Etat d’avancement du projet de Laboratoire de données et d’instruments de
mesures virtuel;

v/ Etat d’avancement du projet d’enquéte québécoise sur I’évolution des
conditions de travail et la santé des travailleurs;

v" Présentation des communautés de chercheurs.

15h 15 a 15 h 30 (Salle B-4502, salon des professeurs)

Pause-santé
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15h30a17h00

Rencontres des communautés TMS liees au travail et ergonomie (B-3414),

sécurité (B-3422) et transfert de connaissances (B-3432).

9.0 Plan de développement triennal RRSSTQ (2007 & 2010)
Une rencontre spéciale des membres du comité de direction et des responsables
des communautés de chercheurs aura lieu le 14 septembre de 9h30a12h00ala
salle A-1900 a I’Ecole de technologie supérieure a ce sujet.

10.0 ROdle des membres du CODIR
Dans une dynamique de changement de structure de direction du RRSSTQ, le role
de chacun des membres du CODIR doit étre reprecise. Cette discussion est
reportée a la prochaine rencontre du CODIR.

11.0 ACFAS 2007 et retour sur I’ACFAS 2006
Date limite - Proposition pour le colloque 2007 : 3 novembre 2006
Date limite - Propositions des articles pour le colloque 2007 : 8 janvier 2007
Date du congrés a ’'UQTR : 7 au 11 mai 2007
La discussion sur la thématique a couvrir pour le colloque 2007 est reportée a la
prochaine rencontre du CODIR, ainsi que le retour sur I’ACFAS 2006.

12.0 Varia
La responsable du site-web du RRSSTQ, Madame Bernier, se présentera aux
membres du CODIR le 14 septembre 2006 a 9 h 30.

13.0 Cloture de la rencontre
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