Réunion du comité de direction

du Réseau de recherche en santé et en sécurité du travail

(RRSSTQ)

Date et lieu de la rencontre : Mardi le 14 novembre 2006 —10ha 12 h

Salle A-1900, Ecole de technologie supérieure

PROCES-VERBAL
1.0 Point d’information de ’IRSST

Le 14 novembre, a ’occasion de son 25° anniversaire, I’IRSST est hote d’un

colloque s’adressant a tous ses partenaires.
2.0  ACFAS 2007 et retour sur ’ACFAS 2006

Ci-joint la description de I’activité transmise a I’ ACFAS le 3 novembre dernier

Classification Colloque pluridisciplinaire
de I’activité ouvert aux étudiants-chercheurs

Santé et sécurité du travail et développement durable: une amorce de

Titre de I’activité , .
réflexion

Le BIT (Bureau international du travail) estime a 270 millions le nombre de
cas d’accidents du travail et & environ 160 millions le nombre de travailleurs
souffrant de maladies professionnelles chaque année dans le monde. « Le
colit économique — indemnisation, temps de travail perdu, interruption de la
Description de I’activité | production, formation, dépenses médicales, etc. — équivaudrait globalement a

(problématique et | 4 pour cent (4 %) du PIB mondial, soit la somme astronomique de plus de
enjeux du colloque — | 1250 milliards de dollars en 2001. » (1). En 2005, les travailleurs québécois
3000 caracteres) ont subi 144 824 1ésions professionnelles avec perte de temps, et 223 d’entre

eux sont décédés des suites d’un accident de travail ou d’une maladie
professionnelle (2). Ces statistiques excluent les cofits humains et sociaux
supportés par les travailleurs victimes, ainsi que plusieurs des cofits reliés aux
probleémes de santé mentale au travail.
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Classification
de I’activité

Colloque pluridisciplinaire
ouvert aux étudiants-chercheurs

Description de I’activité
(problématique et
enjeux du colloque —
3000 caracteres) - suite

Dans un contexte de promotion du développement durable ou il faut intégrer
«en un tout opérationnel, les dimensions sociales, économiques et
environnementales du développement » des communautés humaines (3), un
travailleur a droit et aura encore droit dans I’avenir a un travail décent. Un
des changements consécutif a I’adoption de 1’agenda 21 du sommet de Rio
consiste a prendre des mesures pour développer des pratiques du travail
protégeant les travailleurs et les travailleuses, dans une optique de prévention

durable.

La mondialisation des marchés, les déréglementations diverses et
I’accélération des évolutions techniques et des découvertes scientifiques
menent a la naissance de nouveaux risques qui doivent étre identifiés,
analysés, contrdlés et gérés. Confrontés a la complexité des problémes
actuels de SST (santé et de sécurité du travail), les actions du RRSSTQ
(Réseau de recherche en santé et en sécurit€ du travail du Québec)
s’inscrivent dans les recommandations du BIT quant & la nécessité
«d’accorder une plus grande priorité a la SST au niveau international, au
niveau national et dans les entreprises, en développant un programme de
recherche pluridisciplinaire qui permette au milieu industriel de faire face a
ses responsabilités». Le colloque 2007 du RRSSTQ vise ainsi a présenter les
résultats annuels découlant de cette volonté de regroupement stratégique des
chercheurs en SST pour mener a bien des recherches d’envergure nationale et
internationale sur le développement durable et la prévention durable.

BIT, 2005. Cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au travail.
Conférence internationale du travail, 93° session, Bureau international
du travail, Suisse.

CSST, 2006. Rapport annuel d’activité, CSST, Canada.

Ministere du développement durable, environnement et parcs, 2005,
http://www.mddep.gouv.qc.ca/developpement/definition.htm, Québec,
Canada.

Apercu du programme
envisagé

Séminaire a I'intention des étudiants gradués (réservé aux étudiants membres
du RRSSTQ, préinscription obligatoire) — 1 journée

Symposiums et blocs de communications
Thématiques : sécurité du travail, troubles musculo-squelettiques liés au
travail et & ’ergonomie, ages et rapports intergénérationnels, nanotoxicologie,

transfert de connaissances, santé mentale

Présentations par affiches (1h00) et « 12h00 a 13h00 » annuel

Jours qu’aura lieu le
colloque

8, 9 et 10 mai 2007 de 10h00 a 16h00
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Il est également proposé que le 8 mai 2007 soit réservé aux communications
disciplinaires, le 9 mai 2007 aux thématiques de croisement et le 10 mai 2007 a 1’école
d’été. Un appel aux communications approprié sera lancé des que la réponse de
I’ ACFAS sera connue. Une note précisera aux présentateurs la nécessité de prévoir une

période d’interactions suite a leur conférence.

Il est également proposé de maintenir 1’assemblée générale du Réseau en novembre, de
privilégier le présentiel, de choisir un vendredi pour permettre aux membres des régions
de se déplacer, de proposer la vidéoconférence pour les membres des régions qui le

désirent.

3.0 Changement a la charte du RRSSTQ

Suite a I’assemblée générale, il a été voté de préciser le mandat des responsables
d’axes stratégiques. La formulation suivante a été entérinée par le comité de

direction :

Les responsables d’axes stratégiques ont pour mandat de stimuler le
développement de la recherche dans chacun des axes. Ils agissent a titre
d’animateurs et de coordonnateurs scientifiques, sont a [affiit des
opportunités de financement, favorisent le maillage entre les chercheurs et
la communauté, veillent a I’atteinte des objectifs du Réseau et font rapport
de leurs activités au comité de direction, qui en assument la diffusion. Les
responsables d’axes sont invités aux réunions du comité de direction sans

droit de vote et ils sont choisis par les membres de leur axe stratégique.

4.0  Budget 2006-2007

Une proposition de budget pour 2006-2007 et une proposition de budget 2007-
2011 ont été entérinées, moyennant quelques ajustements. Les membres du
comité de direction conviennent qu'un exercice budgétaire sera fait en juin de
chaque année et qu’une souplesse sera de mise pour saisir des opportunités non

prévues et répondre aux besoins réels des membres et des axes stratégiques.
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5.0 Role des membres du CODIR
(Sujet remis a la prochaine rencontre)
6.0 Communications courriels
Un nombre important de communications courriels est nécessaire pour la gestion
du RRSSTQ. Un nouveau mode de fonctionnement a été déterminé a ce sujet
entre les membres du comité de direction et les responsables d’axes stratégiques.
7.0 Congé de maternité de G. Bernier (webmestre)
G. Bernier sera en congé de maternit¢ du 15 novembre au 10 décembre 2006.
Monsieur Mohammed Taleb, étudiant au doctorat en génie logiciel a I'ETS
remplacera Madame Bernier pendant son absence.
8.0  Rencontres de partenariat
Deux rencontres importantes sont prévues a I’agenda de S. Nadeau :
v" 10 novembre : Institut de la santé des hommes et des femmes;
v" 30 novembre : SafetyNet, Lise Desmarais a initié cette rencontre et sera
présente.
9.0 Lancement de concours
Une rencontre du sous-comité scientifique sera tenue en 2006 pour des
lancements en début 2007.
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10.0 Mise-a-jour de L’Entre-filet

Une offre de service a été fournie par Madame Laroche pour la mise-a-jour de la
base de données contenant les pages a partir desquelles est construit 1’Entre-filet.

Il est proposé d’assumer ce 690 $ de mise-a-jour.

11.0 Demande de fonds de P’association des étudiants et étudiantes en santé

publique de I’Université de Montréal

Le comité de direction souhaite avoir plus d’informations quant a la
programmation de cette activité, entre autres, la place de la santé au travail dans

cette programmation.
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