Québec, le 22 avril 2003

LETTRE D’INFORMATION DU RESEAU DE
RECHERCHE EN SANTE ET EN SECURITE
DU TRAVAIL DU QUEBEC (RRSSTQ)

------------- Nouvelle de derniére heure ----------—---
Il nous fait grand plaisir de vous annoncer que le conseil d’administration du FRSQ, en collaboration avec
I’IRSST, le FQRSC et le FQRNT viennent d’accorder un budget de 225 000 $ au Réseau de recherche en
santé et en sécurité du travail du Québec pour I’année financiére 2003-2004. Ce nouveau budget permettra
notamment au Réseau de développer et de concrétiser des activités structurantes créatrices d’alliances
provinciales, nationales et internationales au profit de ses membres. De plus, le Réseau peut compter sur un
accompagnement logistique de I’ IRSST ainsi que sur I’appui administratif du FRSQ.

epuis 1’été 2002, nous travaillons a la

création du Réseau de recherche en

santé et en sécurité du travail du Québec
(RRSSTQ). Subventionné par les quatre princi-
paux organismes subventionnaires québécois
(IRSST, FRSQ, FQRNT et FQRSC), le RRSSTQ
vise a regrouper les chercheurs québécois qui
ccuvrent dans le domaine de la santé et de la
sécurité du travail de maniére a favoriser la
création d’alliances stratégiques favorables a
I’amélioration des connaissances dans le

domaine de la SST.

Les objectifs de la présente lettre sont de vous
faire connaitre le RRSSTQ, de vous informer

des activités tenues jusqu’a présent et de celles a
venir.

Qu’est-ce que le RRSSTQ?

Le Réseau de recherche en santé et en sécurité
du travail du Québec (RRSSTQ) vise a regrou-
per les chercheurs québécois qui ceuvrent dans le
domaine de la santé et de la sécurité du travail.
Les objectifs principaux du Réseau de recherche
sont :

=  d’accroitre la recherche d’excellence en
santé et en sécurité du travail;

= de favoriser la recherche autour de thémes
multidisciplinaires;

=  d’offrir un soutien concret aux chercheurs
pour les activités structurantes du Réseau;

= d’¢laborer un maillage interinstitutionnel
afin d’augmenter la compétitivité de la
formation et de la recherche en SST.

Quelles activités furent réalisées?

Au cours de I’année 2002, les activités du
Réseau ¢étaient dirigées vers la mise en place de
conditions propices au démarrage du RRSSTQ.
Les principales actions entreprises ont consisté
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1) a effectuer un recensement des chercheurs
québécois en SST, 2) a établir une cartographie
détaillée de ces derniers, 3) a visiter les princi-
paux directeurs de réseaux, 4) a animer des « focus
group » et 5)a tenir un forum provincial. Ces
activités ont permis de faconner, a 1’aide de
I’opinion des chercheurs québécois en SST, les
grandes orientations pour la création du Réseau
de recherche.

1) Tout d’abord, un recensement des chercheurs
ceuvrant au Québec dans le domaine de la santé et de
la sécurité du travail a été effectué. Cette activité a
consisté a répertorier prés de trois cents chercheurs
qui étudient, de prés ou de loin, les phénomenes
reliés a la santé et a la sécurité du travail. Pour ce
faire, nous avons obtenu les listes des chercheurs
soutenus par les principaux organismes subvention-
naires en SST au Québec. Il est possible que certai-
nes personnes soient passées a travers les mailles de
notre filet, nous les invitons donc a nous contacter
(elena.laroche.l@agora.ulaval.ca) afin de pouvoir
les inscrire a notre banque de données.

A partir de cette liste, une soixantaine de chercheurs
travaillant dans trois champs disciplinaires (social,
santé, génie) ont été sélectionnés. Ces chercheurs
furent contactés afin de compléter des informations
concernant leurs travaux de recherche (disciplines de
recherche, populations étudiées, problématiques
couvertes, etc.).

2) Un tel répertoire a permis 1’¢laboration d’une
cartographie scientifique provisoire sur la recherche
en SST au Québec. La cartographie consiste a posi-
tionner le contenu de la production scientifique ainsi
que les divers acteurs de la recherche. Le but est de
fournir une représentation de la structure et du déve-
loppement de la production scientifique en SST. De
cette facon, nous avons créé une cartographie scien-
tifique de la recherche québécoise en SST selon les
disciplines, les mots clés, les problématiques, les
régions, les populations, les secteurs économiques, la
taille des organisations et les types de risques
couverts par I’ensemble des recherches. Cette carto-
graphie sera aussi un outil de veille qui permettra au
Réseau de suivre 1’évolution de la recherche et de
regrouper efficacement divers chercheurs afin d’éla-

borer des projets d’envergure dans le cadre d’offres
de subventions importantes (ICRS, NIOSH, etc.).

3) Le directeur actuel du Réseau, M. Jean-Pierre
Brun, a également réuni les directeurs des principaux
réseaux existant dans la province. Ces rencontres
furent tres riches en informations de toutes sortes.

4) D’autre part, une premiere session de travail a été
organisée dans le but de définir les orientations a
donner au RRSSTQ. Cette rencontre, de type « focus
group », s’est déroulée a Montréal le 24 septembre
2002. Elle avait pour objectif 1’identification des
grandes orientations pour la mise en place du
RRSSTQ. Au total, dix-sept chercheurs étaient
présents. Par ailleurs, cette réunion a donné 1’occa-
sion a M. Jean-Yves Savoie, alors directeur général
de I'IRSST (Institut de recherche Robert-Sauvé en
santé et en sécurit¢ du travail), de préciser les
principes qui doivent guider la mise en place du
RRSSTQ.

5) Enfin, un Forum pour la création du Réseau de
recherche a eu lieu @ Montréal le 14 novembre 2002.
La rencontre avait pour objectifs le partage des
points de vue sur I’état de la situation de la recherche
en SST, I’identification des pistes d’action structu-
rantes et stratégiques du Réseau, la mise sur pied
d’une structure intérimaire de fonctionnement ainsi
que I’accueil de suggestions et de commentaires des
participants. L’ensemble des chercheurs ceuvrant
dans le domaine de la santé et de la sécurité du
travail au Québec fut invité a participer a cette
rencontre. Cinquante-huit chercheurs répondirent a
I’invitation. La rencontre de travail a été enrichie des
allocutions de MM. Jean-Yves Savoie de la CSST et
Pierre Boyle du FRSQ ainsi que de Mme Diane
Gaudet, nouvelle présidente-directrice générale de
I’IRSST. Les participants ont également pris part a
une période de discussions au sujet des enjeux et des
perspectives de la recherche en santé et en sécurité
du travail au Québec. En aprés-midi, les chercheurs
se sont regroupés en équipe pour discuter des activi-
tés structurantes proposées et pour émettre de
nouvelles suggestions. Une pléniére a permis de
mettre en commun les idées retenues. Ce Forum s’est
terminé par la nomination des membres du comité
consultatif intérimaire et par 1’élection unanime de
M. Jean-Pierre Brun a titre de directeur du Réseau de

RESEAU DE RECHERCHE EN SANTE ET EN SECURITE DU TRAVAIL DU QUEBEC 2




recherche en santé et en sécurité du travail du
Québec.

Composition du comité consultatif :

Georges Toulouse (IRSST), Marc Thomas (ETS),
Michel Gérin (U. de Mtl.), Diane Boivin (McGill),
Estelle Morin (HEC), Chantal Aurousseau (UQAM),
Marie Alderson (U. de Mtl.) et Jean-Pierre Brun (U.
Laval).

Un rapport d’activité¢ fut rédigé a la suite de cette
journée de travail.

La création du Réseau de recherche en santé et
en sécurité du travail du Québec constitue une
ceuvre collective et, a ce titre, les deux rencon-
tres de travail nous ont démontré que la mise en
commun des idées fut une opération construc-
tive et efficace. A travers les propos des
participants ressort clairement 1’idée que la
création du RRSSTQ passe par des activités
structurantes qui permettront le développement
appréciable de la formation, de la recherche et
du transfert des connaissances en santé et en
sécurité du travail. Dans cette perspective, les
grandes orientations proposées par les chercheurs
sont cohérentes avec la philosophie pronée par
les organismes subventionnaires québécois qui
soutiennent le réseau.

Quelles sont les activités a venir?
Présentement, le RRSSTQ travaille a matéria-

liser et a rendre opérationnelles les orientations
que nous venons d’exposer. Pour ce faire, les

membres du comité consultatif se rencontrent
tous les mois et travaillent activement sur
quelques grandes activités visant a doter le
Réseau d’une structure fonctionnelle.

e La vie scientifique

Par le lancement d’une vie scientifique, le RRSSTQ
cherche a donner une impulsion dynamique aux acti-
vités du Réseau tout en assurant une visibilité aupres
des membres. Deux types d’activités de vie scienti-
fique ont été identifiés : la création d’une veille
scientifique et 1’organisation périodique de confé-
rences ou de rencontres thématiques. La création
d’une veille scientifique consiste a distribuer des
informations pertinentes aux membres par le biais de
lettres périodiques d’information. D’autre part, I’organi-
sation périodique de conférences ou de rencontres
thématiques répond a une demande formulée lors du
Forum de novembre 2002 visant a prévoir des lieux
d’échange entre les chercheurs. La création d’un site
Internet sera un moyen efficace de diffuser et de
promouvoir ces activités auprés des membres et non-
membres.

e La structure et infrastructure

Par ailleurs, comme toute organisation scientifique
structurée, le RRSSTQ doit se doter d’une charte et
d’un organigramme qui précise les grandes orienta-
tions du Réseau. Ces activités permettront au Réseau
de recherche de s’enrichir d’une structure et d’une
infrastructure essentielles au bon fonctionnement du
regroupement de chercheurs.

e La programmation scientifique et la
demande de subvention du Réseau

La programmation scientifique consiste a définir des
orientations que le RRSSTQ cherchera a développer
par les activités structurantes. La définition de ces
orientations suscite 1’obligation de faire des choix
stratégiques et de miser sur des axes évolutifs qui
permettront d’étre innovateur et dynamique. L’¢la-
boration de cette programmation scientifique suppose
la nécessité de cartographier la recherche en SST au
Québec tout en prenant en compte les attentes des
organismes subventionnaires. La programmation
scientifique reposera sur le croisement des besoins
des membres avec les problématiques dynamiques
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jugées prioritaires. Egalement, cette activité implique
I’¢laboration d’une demande de financement, qui
sera déposée en décembre 2003, pour les activités
subséquentes du RRSSTQ.

e L’organisation du Colloque 2003
L’organisation du Colloque 2003 vise d’une part, a
favoriser le rassemblement des chercheurs tout en
faisant état du travail réalisé et, d’autre part, a orga-
niser un événement scientifique.

Le site Internet du RRRSTQ sera bient6t fonction-
nel. Vous y trouverez toute 1’information nécessaire
en ce qui a trait a la vie scientifique et aux différen-
tes activités. Nous vous ferons parvenir 1’adresse
exacte du site dés que le tout sera effectif.

Jusqu’a maintenant, nous avons tenté, par différents
moyens, de bonifier le nombre de chercheurs inscrits
a notre répertoire. Si vous connaissez des personnes
qui n’ont pas recu cette lettre, qui ceuvrent dans le
domaine de la santé et de la sécurité du travail et qui
seraient intéressées par le Réseau, veuillez nous faire
parvenir leurs coordonnées a:
elena.laroche.l(@agora.ulaval.ca. De cette fagon, le

RRSSTQ aura une banque de données appréciable
qui nous permettra de joindre l’ensemble des
chercheurs québécois qui travaillent, de prés ou de
loin, en SST.

EN ESCAYANT LoNTINVELLEMENT

ON FINIT PAR. REUSSIR. DONC!
PLUL G.A RATE, PLUS ON A

DE.CHANCES QUE ¢ & MARCHE. .

Nous vous remercions de ’attention que vous

avez portée a cette lettre d’information et
espérons vous rencontrer trés bientot,

Jean-Pierre Brun

Directeur

Réseau de recherche en santé et en sécurité du
travail du Québec (RRSSTQ)

Université Laval

Jean-Pierre. Brun@mng.ulaval.ca
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